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CONDITII SPECIFICE DE OCUPARY:
A POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR

in cadrul etapelor de transfer consimtit intre unititile de invatimant preuniversitar, de transfer a
personalului didactic disponibilizat prin restrdngere de activitate sau prin restructurarea retelei
scolare, de pretransfer consimtit intre unitifile de invafdméant preuniversitar, la cerere, al
personalului didactic titular §i de pretransfer a personalului didactic titular prin schimb de
posturi/catedre prin consimtamant scris

1. inspectia speciala la clasa in profilul postului se noteazi cu note de la 10 la 1, nota minimi 8
(opt), pondere 25%, evaluate conform anexei nr. 5 din Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamadntul preuniversitar in anul scolar 2026-2027,;
2. interviu se noteazi cu note de la 10 la 1, nota minima 8.5 (opt 50%), pondere 50%,
3. punctajul stabilit de ISJ, pondere 25%, evaluate conform anexei nr. 2 din Metodologia-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmdntul preuniversitar in anul
scolar 2026-2027,
4. media de concurs se calculeazi astfel:

[nota obtinuti la inspectia speciali la clasi + nota interviu x 2 +

+ punctajul stabilit de 1.S.J. Iasi )]/4

5. In caz de egalitate a mediei de concurs obtinute in urma sustinerii inspectiei speciale la clasa,
ierarhizarea candidatilor se va face conform art. 57 alineatul (5) din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invdgimdntul preuniversitar in anul scolar
2026-2027, aprobata prin OME nr. 6695/14.11.2025. In situatia punctajelor egale, pentru acelasi
criteriu, departajarea se realizeaza in baza criteriilor socioumanitare dovedite prin documente
justificative.



Se anexeaza:

- PROCEDURA referitoare la modul de aplicare a conditiilor specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer consimtit intre unititile de invagmant
preuniversitar, de transfer a personalului didactic disponibilizat prin restringere de activitate sau
prin restructurarea retelei scolare, de pretransfer consimtit intre unitiatile de Invatimant
preuniversitar, la cerere, al personalului didactic titular si de pretransfer a personalului didactic
titular prin schimb de posturi/catedre prin consimtdmant scris in cadrul concursului de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante de la Colegiul Tehnic ,,Gh. Asachi” Tasi

- GRILA DE EVALUARE pentru inspectia speciald la clasa in profilul postului didactic
solicitat, la clasele a IX-a — a XII-a si scoald profesionald este Anexa 5 — Fisa de evaluare a lectiei —
inspectia special la clasa in profilul postului — pag. 83, din Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invdtamdntul preuniversitar in anul scolar 2026-2027,
aprobati prin OME nr. 6695/14.11.2025.
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GRILA DE EVALUARE INTERVIU

1::: Aspecte vizate Punctaj maxim

1. | Autoprezentarea candidatului 2p

2. Aspecte ce vizeazi educatia si experienta profesionald 3p

3. Aspecte ce vizeazi fisa postului si competentele candidatului 3p

4. Aspecte ce vizeazi aspiratiile candidatului 2p
TOTAL 10p




FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA iIN CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA N PROFILUL POSTULUI

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

Data:

Analiza

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

Proiectare — motivare
(relationarea intra- si interdisciplinard, intra si cross-curriculard, perspectiva in
raport cu unitatea de invétare, relevanta pentru viati a continuturilor)

15

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenti, consistents)

L5

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)

1,5

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

0,5

Deprinderi de activitate intelectuala individuald si in echipa

(operatii logice, mecanisme de analizi si sintez3, tipuri de inteligente, consecvent,
seriozitate, ambitia autodepisirii, colegialitate, responsabilitate si rdspundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fati de scoala - statutul si rolul la ord
(pozitivd — colaborator, indiferentd — spectator)

0,5

Profesorul -
dominante
vizate

Competente profesionale si metodice

(de cunoastere — gradul de stipanire, organizare si prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare
— fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si péstrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiatd)

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistenti la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerant3,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunostint,

Candidat:

Semnétura






